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de lui effectuer une cure de désintoxication dés la naissance 4 raison
de 10 gouttes 2 fois par jour pendant 15 jours»; considérant
qu’aucune preuve scientifique n'a été apportée par la société Source
Claire, & Yappui de ces affirmations, la publicité effectuée par la
société Source Claire, L'Ermitage, 73270 Villard-sur-Doron, sous
quelque forme que ce soit, en faveur d’une méthode « Isotropie pla-
centaire par transfert optique », reprenant les termes visés ci-dessus,
est interdite.

La présente décision prendra effet trois semaines aprés sa parution
au Journal officiel de la République frangaise.

Décision du 24 mars 2004 interdisant des publicités pour
des médicaments mentionnées a I'article L. 5122-1, pre-

mier alinéa, du code de la santé publique, destinées aux |

personnes habilitées & prescrire ou & délivrer ces maédi-
caments ou a les utiliser dans I'exercice de leur art
NOR : SANM04271055

Par décision du directeur général de 1'Agence frangaise de
sécurité sanitaire des produits de santé en date du 24 mars 2004 :

Considérant que les laboratoires Elan Pharma, 2, esplanade
Grand-Siécle, CP916, 78009 Versailles Cedex, ont diffusé une
publicité relative 3 la spécialité Abelcet, document léger d'informa-
tion ;

Considérant que, en page 9 du document, il est mis en exergue
les allégations suivantes: « efficacité supéreure et significative

versus AmB liposomale » et « tolérance hépatique significativement .

supérieure, tolérance rénale comparable ». Ces allégations sont asso-
ciées a la présentation de résultats d’efficaciié clinique sur les infec-
ticns fongiques suspectées ou documentées et & la présentation des
résultats de tolérance hépatique, issus de 1'étude Fleming RV et al,
lesquels résultats présentent une supériorité d’ Abelcet versus ampho-
téricine B liposomale (Ambisome) en termes :
— de réponse globale (ITT) 63 % versus 39 %, p= 0,03;
— de réponse en traitement empirique, 94 % versus 62 %,
p=0,02; '
— de durée moyenne de traitement chez les répondeurs 8 jours
versus 13 jours, p= 0,08 ;
— de tolérance hépatique 38 % versus 59 %, p= 0,05.

t

Or; revendiquer une supériorité d’Abelcet versus AmB liposomale
en termes d'efficacité clinique et de tolérance hépatique sur la base
de I'étude Fleming RV et al. n’est pas acceptable dans la mesure ol
cette étude présente les faiblesses méthodologiques suivantes :

— I'étude a été conduite en ouvert ;

— T'effectif est faible (N= 75) et le calcul du nombre de sujets
nécessaire n'est pas présenté ;

— sur les 82 épisodes traités chez les 75 patients inclus, seulement
17 correspendaient & une infection fongique documentée et
I'analyse de la réponse clinique dans cette population ne met
pas en évidence de différence significative entre les groupes
{Abelcet 30 % versus Ambisome 29 %, p= 0,93);

— les populations de patients traités n'étaient pas homogénes au
départ, le nombre de patients traités pour fiévre d’origine
inconnue était supérieur dans le groupe Abelcet (12 versus 4,
p=0.04);

— la présentation de la meilleure tolérance hépatique d’ Abelcet est
basée sur la présentation des taux de bilirubine supérieurs &
1,5 fois par rapport a la valeur initiale, alors que les taux de
bilirubine supérieurs & 3 fois par rapport 4 la valeur inittale
doent les résultats sont comparables entre les deux groupes (19 %
versus 6 %, p = 0,74) et correspondant 3 une dysfonction hépa-
tique cliniquement significative ne sont pas préseniés.

Enfin, il n’est pas fait état des réactions a 'injection survenues de
fagon plus fréquente avec Abelcet (70 % versus 36 %, p <0,002).

En conséquence, 1'utilisation promotionnelle de 1'étude Fleming
RV et al. n’est pas acceptable ;

Considérant qu’aipsi ce document est contraire aux dispositions
de l'article L.5122-2 du code de la santé publique qui précise
notamment que la publicité doit présenter le médicament de fagon
objective,
les publicités, sous quelque forme que ce soit, pour la spécialité
pharmaceutique. Abelcet reprenant les allégattons mentionnées ci-
dessus sont interdites,

MINISTERE DE L’'AGRICULTURE, DE L’ALIMENTATION,
DE LA PECHE ET DES AFFAIRES RURALES

Arrété du 15 mars 2004 relatif 4 la formation et a la valida-
tion des acquis des personnes responsables des travaux
de brilage dirigé et/ou d‘incinération

NOR : AGRF0400351A

Le ministre de 'intérieur, de la sécurité intérieure et des libertés
locales et le ministre de 1'agriculture, de 1'alimentation, de la péche
et des affaires rurales,

Vu le code forestier, et notamment les articles L.321-12 et
R. 321-37, ‘

Arrétent :

Art. 1~ - Les actions de formation en faveur des personnes res-
ponsables des travaux de brillage dirigé et/ou d'incinération ont pour
objectifs 1’acquisition des compétences opérationnelles, administra-
tives et techniques. Ces actions sont organisées sous forme de
modules et dispensées par des établissements habilités conjointement
par les ministres chargés de 1'agriculture et de l’intérieur. Les
actions de formation prennent la forme d’enseignements qui peuvent
comprendre des cours thécriques, des travaux pratiques, des stages
d’application et des évaluations.

Art. 2. - Les objectifs de la formation des personnes respon-
sables des travanx de briilage dirigé, dispensée par les Etablisse-
ments habilités, figurent en annexe 1 du présent arrété.

Art. 3. - Les objectifs de la formation des personnes respon-
sables des travaux d'incinération, dispensée par les établissements
habilités, figurent en annexe 2 du présent arrété.

Art. 4, - La liste des établissements habilités a4 dispenser les
actions de formation en faveur des personnes responsables des tra-
vaux de brillage dirigé figure en annexe 3 du présent arrété.

Art. 5, — La liste des é&tablissements habilités a4 dispenser les
actions de formation en faveur des personnes responsables des tra-
vaux d’incinération figure en annexe 4 du présent arréié.

Art. 6. - La formation des personnes responsables des travaux
de briilage dirigé et/on d'incinération est attestée par les directeurs
des érablissements mentionnés aux articles 4 et 5. Cette attestation
est délivrée en fonction des actions de formation auxquelles les per-
sonnes ont participé, ou, dans un délai de deux ans maximum 2 -
compter de la date de publication du présent arrété, au vu d’un dos-
sier de demande de validation des acquis. Les dossiers de demande

de validation des acquis figurent & l'annexe 5 du présent arrété.

Art. 7. - Il est créé un Comité national de suivi et d’évaluation
du dispositif de formationt des personnes responsables des travaux de
briillage dirigé et/ou d’incinération auprés du ministre de 1’intérieur,
de la sécurité intérienre et des libertds locales et du ministre de
I'agriculture, de 1'alimentation, de la péche et des affaires rurales.

Ce comité est coprésidé par le directeur de la défense et de la
sécurité civiles, ou son représentant, par le directeur général de la
forét et des affaires rurales, ou son représentant, et par le directeur
général de 1'enseignement et de la recherche, ou son représentant. I1
est composé :

— du préfet de la zone sud, ou son représentant ;

— du préfet de la zone sud-ouest, ou son représentant ;

— du directeur de l'unité de recherches forestidres méditerra-
néennes de 1'Institut national de la recherche agronomique, ou
son représentant ;

— et, & titre d’experts permanents, des directeurs des établisse-
ments cités aux articles 4 et 5, ov leurs représentants.

Le comité peut s’adjoindre le concours de toute personne dont la
compétence §’avérerait utile 4 ’examen des questions qui Iti sont
sournises.

Le secrétariat du comité est assuré par le ministére de 1'agri-
culture, de I'alimentation, de la p&che et des affaires rurales.

Le comité est chargé ;

— de suivre la mise en place et le fonctionnement du dispositf de

formation, notamment 1’harmonisation des pratiques de forma-
tion, d’évaluation et de validation des acquis ;
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— de conduire une &valuation qualitative et quantitative périodique
du dispositif, a raison d’au moins une réunion par an;
— d’élaborer toute proposition d'amélioration.

Art. 8. - Le directeur de la défense et de Ja sécurité civiles, le
directeur général de la forét et des affaires rurales et le directeur
général de l'enseignement et de la recherche somt chargés, chacun
en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété. qui sera
publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait & Paris, le 15 mars 2004.

Le ministre de Uagriculiure, de l'alimentation,
© de la péche et des affaires rurales,
HervVE GAYMARD

Le ministre de Uintérieur,
de la sécurué intérieure
et des libertés locales,

NicorLas SarRkOZY

ANNEXE 1

OBJECTIFS DE LA FORMATION DES PERSONNES RESPONSABLES
DES TRAVAUX DE BRULAGE DIRIGE

OTI : objectif terminal d'intégration ; OI: objectif intermédiaire.

Module 1

Etre capable, sous P’autorité d’un chef de chantier,
de mettre en cuvre des travaux de brillage dirigé
sur un secteur défini et dans le respect de la régle-
mentation en vigueur.

Etre capable de mobiliser les connaissances scienti-
fiques et techniques relatives & activité d’équipier
sur un chantier de briilage dirigé.

Etre capable de décrire sommairement le milien nature]
du chantier (forestier et/ou pastoral).

Fitre capable d’apprécier la dynamique du vent sur le
chantier.

Etre capable de décrire le comportement du feu:
flamme, rayonnement, convection, sensibilité au feu
des objets remarquables, propagation, combustion
sans flamme, fumées...

Etre capable d'exposer les modes de condnite de base
du feu : montant, descendant, au vent, & contre vent,
en courbes de niveau successives...

Etre capable d'exposer la technique de sécurisation des
lisiéres : pgrattage, allumage contrblé, étouffement,
noyage.

Etre capable de présenter les fonctions des principaux
matérels et équipements utilisés sur les chantiers.
Etre capable de se situer dans le contexte régle-
mentaire relatif & Pactivité d’équipier sur un chan-

tier de brilage dirigé.

Etre capable de préscnter sommairement le coniexte
juridique de D'activité de briilage dirigé (amrétés pré-
fectoraux, ...).

Etre capable de rappeler les principes d'hygiéne et de
sécurité individuelle utiles au bon déroulement du
chantier.

Etre capable de réaliser P’activiié de briilage au poste
d’équipier en toute sécurité pour les personnels et
les tiers, dans le respect des contraintes environne-
mentales.

Etre capable de situer son activité sur le chantier - justi-
fication du brillage, reconnaissance des zomes i
britler, identification de la flore 3 protéger, position et
role des autres équipiers.

Etre capable de procéder i la vérification et & la prépa-
ration des équipements de protection individuelle :
casque, cagoulg, lunettes, tenue en coten oo igni-
fugée, gants, guétres, chaussures en cuir, appareil de
transmission.

Etre capable de procéder A la vérfication et i la prépa-
ration des matériels d’exécution du chantier : ritean
forestier, torche d’allumage, matériel d’extinction
{seau, pompe, Motopompe,...)J.

Etre capable de veiller an bon usage du matériel.

Etre capable, sur un secteur donné et pour un mode de
conduite du feu choisi par le responsable, de réaliser
I’allumage, le contrile et l'extinction en intégrant les
principes d’'hygiéne et de sécurité individuelle,
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Etre capable de communiquer par radio/téléphone.

Etre capable de gérer son effort lors de la mise en
ceuvre de 'ensemble des opérations.

Module 2

Etre capable de réaliser les travaux de préparation
et de suivi des chantiers de briilage dirigé en
regard du cahier des charges et dans le respect de
la réglementation en vigueur.

Etre capable de planifier les chanliers de briilage
dirigé.

Etre capable d'évaluer les besoins en brillage dirigé au
regard des demandes et des informations cotlectées et
des bilans de campagne précédents.

Etre capable de planifier les actions de brillage dirigé en
concertation avec les donneurs d'crdres.

Etre capable de définir les domaines er les lieux d’inter-
vention 3 partir des données’ cadastrales en vue d'un
affichage en maire,

Etre capable de préparer le chantier de briilage
dirigé en intégrant les meilleures conditions
d’hygiéne, de sécurité et de respect de Penvironne-
ment.

Etre capable d'établir des relations de travail basées sur
la concertation avec les maitres d'ouvrage, les pro-
priétaires ou leurs ayants droit.

Etre capable de formuler des prescriptions (moyens de
sécurté, conditions météo, modes opératoires,...) au
vu d'un dossier préalable (objectifs, contraintes) et
d'une visite de chantier.

Etre capable de renseigner les documents contractuels
(fiches INRA) lors des visites préliminaires aux chan-
tiers.

Etre capable d’estimer les besoins qualitatifs et quantita-
tifs en main-d'ceuvre et en matériels et fournitures.
Etre capable d’évaluer le chantier de briilage dirigé.

Etre capable d'amimer une séance de fin de chantier.

Etre capable de renseigner les decuments contractuels
d’évaluation et de compte rendu d'exécution (fiches
INRA simplifides).

Etre capable de proposer une suite & donner & 1'action
meneée.

Module 3

Etre capable d’encadrer des chantiers de briilage
dirigé en regard du cahier des charges et dans le
respect des regles de sécurité pour les personnels
et les tiers.

Etre capable de mobiliser les connaissances scienti-
fiques et techniques relatives a activité de brillage
dirigé. :

Etre capable d’analyser les relations entre la puissance
du feu et ses impacts {sévénté du fen) sur les dif-
férents compartiments de i'¢cosystéme (sol, végéta-
tion, air).

Etie capable d'interpréter des prévisions et des relevés
météo en vue de prendre une décision.

Etre capable d’établir une corrélation entre modes opé-
ratoires de brillage dirigé et conditions du milteu
compte tenu des impacts désirés et des contraintes
locales.

Etre capable de situer le brilage dirigé au sein des
autres techniques de contrdle de la végétation.

Etre capable de se situer dans le contexte régle-
mentaire et institutionnel relatif & Vactivité de res-
ponsable de travaux de brdlage dirigé.

Etre capable de constituer une documentation pertinente
sur Je briitage dirigé.

Etre capable d’interpréter les textes réglementaires rela-
tifs A Dactivité de brilage dirigé en vue de les appli-
quer. :

. Etre capable de rappeler les principes d’hygiéne et de

sécurité collective utiles au bon déroculement du chan-
tier.

Etre capable de présenter le réseau brilage dirigé et ses
activités.

Etre capable d’organiser [I'opération de brilage
dirigé dans le respect du cahier des charges et en
toute sécurité pour les personnels et les tiers, dans
le respect des contraintes environnementales.
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01331 Etre capable de présenter le chantier (contexte, origine, | O 216 Etre capable de communiquer en cas d’alerte par
objectifs) aux décideurs locaux et aux équipiers. radio/téléphone.
01332 Etre capable de présenter les contraintes et les diffi- | Q122 Etre capable d’erganiser D’opération d’incinération
cultés particuliéres lides an site et & la météo. en sécurité pour les personnels et les tiers, dans le
071333 Etre capable de justifier 1'adaptation au milien et aux respect des contraintes environnementales.
objectifs du mode opératoire Ch_om' . 01221 Etre capable d’estimer les besoins qualitatifs et quantita-
0OI334 Etre capable de donner des consignes individuelles et tifs en main-d'ceuvre et en matéricls et fournitures.
collectives, Et ble d ler 1 . d'hypid
Ol 335 Etre capable de répartir les tiches et les matériels. orz2 E%cﬁ'[i)t% Zouicr[?fg ¢ f:;ilg: I;]lncl;ggs déi-lgl%]e:;nett gﬁ
0I 336 Erre_capable de réorganiser 1’activité en cas d’aléas ou chantier.
d’incidents, . . 01223 Etre capable de présenter le chantier aux équipiers :
Q1337  Etre capable de mettre en ceuvre les techniques parti- contexte, risques, mode opératoire, ...
culiéres aux travaux d'incinération des tas et des | (1234  Efre capable de présenter les contraintes et les diffi-
andains. . i cultés particuliéres lies au site et 4 la météo.
01338 Etre capable de réagir favorablement en cas de déborde- | 1995 Etre capable de donner des consignes individuelles et
ment ou d'accident corporel. collectives.
01339 Etre capable de faire preuve d'un controle d,ﬁ soi lors de | 3y 954 Etre capable de répartir les tiches et les matériels.
la mise en ceuvre de Pensemble des opérations. 01227 Etre capable de réorganiser 'acttvité en cags d’aléas ocu
ANNEXE 2 d’incidents.
E 2 01228 Etre capable de réagir favorablement en cas de déborde-

OBJECTIFS DE LA FORMATION DES PERSONNES RESPONSABLES
DES TRAVAUX D¥INCINERATION

OTI : Objectif terminal d’intégration ; OI : Objectif intermédiaire

Module 1

Etre capable de mettre en ceuvre des travaux d’inci-
nération’ en regard du cahier des charges et dans
le respect de la réglementation.

Etre capable de mobiliser les connaissances scienti-
fiques et techniques relatives a I’activité d’inciné-
ration.

OTI1
0111

orin
et le milieu pastoral.

Etre capable d'apprécier les conditions météorologiques
locales.

Etre capable d'anticiper le comportement du feu:
flamme, rayonnement, convection, sensibilité au feu
des objets remarquables propagation, combustion sans
flamme, fumées, ...

Etre capable d'exposer les différents procédés de I'inci-
nération.

Etre capable de présenter les fonctions des matériels et
équipements utilisés sur les chantiers.

Etre capable de se situer dans le comtexte régle-
mentaire relatif 3 "activité de responsable des tra-
vaux d’incinération.

Etre capable de présenter le contexte juridique de 1’acti-
vité d'incinération (arrétés préfectoraux, ...).

Etre capable de rappeler les principes d’hygi¢ne et de
sécurité individuelle utiles au bon déroulement du
chantier.

oL 112
Or113

OI114
OIi15

o112

0121

or122

Module 2

Etre capable d’encadrer des chantiers d’incinération
en regard du cahier des charges et dans le respect
des réples de sécurité pour les personnels et les
tiers.

Etre capable de réaliser activité d’incinération en
toute sécurité pour les personnels et les tiers, dans
le respect des contraintes environnementales.

Etre capable d'adapter les méthodes d'incinération aux
conditions du milieu et aux conditions écologiques.
Etre capable de situer son activité sur le chantier:
caractérisation des combustibles a incinérer, identifi-
cation de la flore & protéger, appréciation de la topo-
graphie de la zone et des risques de propagation du
fen, choix de 1a zone de démarrage du chantier, posi-

tion et rile des autres équipiers,...

Etre capable de procéder a la vérification et 4 la prépa-
ration des équipements de protection individuelle en
fonction du chantier.

Etre capable de procéder a la vénification et & la prépa-
ration des matériels d’exécution du chantier : riteau
forestier, torche d'allumage, matériel d’extinction
(seau, pompe, extincteur, baite 4 few, ...).

Etre capable, pour chaque méthode d’incinération, de
réaliser 1’allumage, le contréle et I'extinction en inté-
grant les principes d’hygidne et de sécurité indivi-
duelle.

OTi2

0121

01211
01212

01213

Ol214

OI215

Etre capable de décrire sommatrement le milieu forestier

ment ou d’accident corporel.

ANNEXE 3

LISTE DES ETABLISSEMENTS HABILITES A DISPENSER LES
ACTIONS DE FORMATION EN FAVEUR DES PERSONNES RES-
PONSABLES DES TRAVAUX DE BROLAGE DIRIGE

Centre interrégional de: formation de la sécurité civile de Gar-
danne (Bouches-du-Rhdne), chitean de Valabre, 13120 Gardanne.

Centre de formation professionnelle et de promotion agricole de
Bazas (Gironde), avenue de la Républigue, 33430 Bazas.

ANNEXE 4

LISTE DES ETABLISSEMENTS HABILITES A DISPENSER LES
ACTIONS DE FORMATION EN FAVEUR DES PERSONNES RES-
PONSABLES DES TRAVAUX D'INCINERATION

Centre interrégional de formation de la sécurité civile de Gar-
danne (Bouches-du-Rhone), chiteau de Valabre, 13120 Gardanne.

Centre de formation professionnelle et de promotion agricole de
Bazas (Gironde), avenue de la République, 33430 Bazas.

Office national des foréts, Centre national de formation forestidre
de Velaine-en-Haye (Meurthe-et-Moseile), parc de Haye,
54840 Velaine-en-Haye.

Centre national de la fonction publique territoriale de Paris,
10-12, rue d’Anjou, 75381 Paris Cedex 08.

ANNEXE 5
DEMANDE DE VALIDATION DES ACQUIS

Formation des personnes responsables
des travaux de brilage dirigé

Niveau responsable

Noem ! s Prénom : ..o AZR D e,
Grade : .o e e ey
Organisme d’appartenance : ... depuis le:

Fonction exercée: ... weee depuis fe

Expérences dans d’autres SHUCHIFES @ ......ocooceememiiiiiiiicecceninens
Nombre de chantiers réalisés en tant que responsable :
Description des travaux réalisés en tant que responsable de chan-

tier {aw moins 20 chantiers au cours des 5 derniéres années, si le

candidat demande 2 valider uniquement une expérience profes-
sionnelle).

Remplir le tableau ci-joint, & raison d’une ligne par chantier
effectué.

Depuis combien d'années pratiquez-vous le brillage dirigé, en tant
que responsable ?

Date du demier brillage dingé effectné, en tant que responsable

Formation suivie en rapport avec |'activit€ de brillage dirigé
(joindre le programme si possible) :

— dates de déroulement ;

- licu;

— durée ,

— formateur(s),
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« Jatteste sur I'honneur de la vérité des renseignements ci- Fail .t eemsmniceeiiiescey 18 e senn
dessus. »
Signature du déclarant : L’établissement habilité se réserve le droit de demander toute
Avis mortivé de Iautorité hiérarchique (dont vahdité des « états de | information complémentaire. Le demandeur peut joindre toute pitce
service brillage dirigé »): utile justifiant de son expérience du britlage dirigé (dont par
NOM *.ooccvvvivirecscerirnveens. Fomction : exemple les fiches INRA de briillage dirigé ou leurs numéros de
Stgna!ure du resporz.mble i référence dans la base de donnée correspondante),

Demande de validation de ’activité de responsable des travaux de brilage dirigé

Nom : : Prénom :
FONCTION Jom
LEU Pacﬁve teﬂue":) de chantier
orte torche [P
DATE Nom du chantier Responsable du f o teur d NOMBRE ﬂDMBHE . . N.:Tl.llHE
" NUMERD | fpour la demiére i de lisiere (R} U formatéu @ personnes | e Jours CARACTERISTIQUES e 8 AUTRES
{{fmm/za) saison) MAITRE de seorewr () {pour le per chantier de SURFACE du végétation préro- OBSERVATIONS
ou , d'ouvrage o e COMpagnonnage {pour brilage fan ha) brijlage [pow ativ
; département |  Commune el Chef de chentier (C) . Ulag gatives
s8is0n partement si cassible. Autre fen clair 2t pour coux la saison: dans 1" {8 dernitra {11
ﬁ:udii g lindiquer en formation de moyenne} | la saison saison)
8 tn:ﬂiun perfel:iinnndement
o Equipe de:
daminante) jen clair)

]

(¥} A préciser: arboré, non arboré.n'repasse -euverture/lingaire-non linéaire,

{**) Autres prérogatives : préciser visites préalables, prescription/évaluation (rempllssage de fiche), participation aux journées du réseau
br(ilage dirigé, a un séminaire, 3 une formation...

A remplir en ordre chronologique inverse : pour la derniére saison, remplir une ligne par chantier en précisant la date, puis une ligne par
saison antérieure. '

DEMANDE DE VALIDATION DES ACQUIS Formation suivie en rapport avec l'activité d’incinération (joindre
le programme si possible) :

Formation des personnes responsables _ dates de déroulement ;

des travaux d’incinération

— lieu;
Niveau responsable — durée ;
Nom : oo PrENOM | oooenveinirnicnen, Age: . - formateur(s).

Grade ! ...
Organisme d’appartenance: . depuis le :
Fonction exercée : ..depuis le :

Expériences dans d’auues structures vem et -
Nombre de chantiers réalisés en tant que rcsponsable
Description des travaux réalisés en tant que responsable de chan-

« Jatteste sur I'honneur de la vérté des renseignements ci-
dessus. »

Signature du déclarant

Avis motivé de I'autorité hiérarchique (dont validité des « états de
‘service incinération ») :

tier (an moins 10 chantiers au cours des 2 dernires années, si le NOML L
candidat demande 3 valider. uniquement une expérience profes- Fonction :
sionnelle).

! L . . Signat
Remplir le tableau ci-joint, &4 raison d’une ligne par chantier : zgnaI:re du responsable

effectyé.

Depuis combien d’années pratignez-vous 1'incinération, en tant L’établissement habilité se réserve le droit de demander toute

que responsable ? information complémentaire. Le demandeur peut joindre toute pidce
Date de la demidre incinération, en tant que respensable : utile justifiant de son expénience de I'incinération.

Fait a.......

Demande de validation de ’activité de responsable des travaux d’incinération

Nom : : Prénom .
FONCTION
Nom S rier active tenue (NoM_ | NOMBRE | NOMEBRE
DATE [ \UMERD | tgour fa demiare | 4,7 Porte torche (P} | g’ chantier | 02 personnes | d jours CARACTERISTIQUES | CARACTERISTIQUES
{ji/mm/aa} oy pou sabon) MAITRE | Chef da chantier (C) o par chantier | dinciné- | SURFACE s e OBSERVATIONS
ol département | Commune et, d'ouvrage Au".ed[.en clair) du formateur (p?ur . Fgl\on fen haj . Fincinération Iécosystéme
saison s possible (indiquer Equips fe: | 12 sdison: ans
e a fonction fen clair) moyennel | la saison
dominante}
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