
Cependant, la tâche est rude pour la Coopérative, pour tous ses salariés ainsi que pour ses administrateurs. Il nous faut 

-

seuls 40% des Plans Simples de Gestion nécessaires sont 
rédigés en PACA

sans garantie des quantités de produits qui vous seront 
réellement achetées

ainsi que vos élus des vertus de votre coopérative pour leurs territoires. 

atout exceptionnel 

ressource locale renouvelable et non délocalisable.
-

depuis cinq ans.

« Cela fera bientôt une année que je suis au service de notre Coopérative. Je vous remercie de 
l’honneur que vous m’avez fait en me confiant la présidence de ce formidable outil qu’est la 
coopérative Provence Forêt au service de notre forêt Provençale. La Coopérative conforte sa 
position d'acteur majeur de la filière bois en développant de façon exponentielle son chiffre 

même temps, elle connaît une augmentation sensible de ses moyens humains associée à une diver-
sification de ses compétences, rendant même ses locaux trop petits... 

par Philippe BREGLIANO, Président de Provence Forêt

Tiziano PANINI, directeur de Provence Forêt

Édito

Projets

n°1 - Mai 2012

La lettre
de la coopérative



-

-

-

-

-

Chloé LESCANT, responsable environnement

-

-

-

comme  une 

-

Nouvelle identitée

Appel à candidature
-

-

Nouveaux salariés
Sandrine FISNOT

Marie TRAMON

Rémi RODRIGUEZ

La coopérative Provence Forêt est engagée depuis 2010 dans des 
démarches de certifications garantissant la qualité des travaux.

Actualités

notre site internet

www.provenceforet.fr
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Alpes de Haute Provence

Hautes Alpes

Alpes Maritimes
Var

Bouches-du-Rhône
Siège social

Vaucluse

Nous contacter
Et toujours


